STATUTUL
Asociatiei ,,Romania Fara Gropi.”

CAPITOLUL 1 : DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezenta asociatie este subiect de drept constituit prin vointa asociatilor numifi membri
fondatori in conformitate cu dispozitiile OG 26/2000 actualizata, care pe baza intelegerii lor pun
in comun fara drept de restituire contributia materiald, cunostintele sau aportul lor In munca
pentru realizarea unor activitati in interes general, al unor colectivitati sau, dupa caz, in interesul
lor personal nepatrimonial.

CAPITOLUL 2 : ASOCIATII - MEMBRII FONDATORI

Art. 2 — Asociatia ,Roménia Fara Gropi.” denumitd in continuare ”Asociatia” este fondata
prin acordul de vointa si in baza dispozitiilor legale si a actului constitutiv de urmatorii membri
fondatori denumiti asociati:

1. VILVOI ALEXANDRU,

2. STEFAN MIHAIL-ALEXANDRU,

3. CIRSTOCEA ION ALIN

CAPITOLUL 3 : VOINTA DE ASOCIERE SI SCOPUL PROPUS

Art. 3 — Noi cei trei membri fondatori am consfintit la constituirea prezentei asociatii in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile actului constitutiv si ale prezentului statut.

Art. 4 — Asociatia este persoana juridica de drept privat fard scop patrimonial, care functioneaza
ca o organizatie non-guvernamentala, non-profit, independenta, autonoma, fara scop patrimonial
si cu patrimoniul delimitat de cel al persoanelor fizice membri ai Asociatiei, supusa legislatiei
romane aplicabile acestui tip de persoane juridice.



Art. 5 - Scopul generic pentru care se infiinteaza prezenta asociatie este de a ajuta institutiile
aplice prevederile legale prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Rutier), in
vederea asigurarii desfasurarii fluente si in siguranta a circulatiei pe drumurile publice, precum si
ocrotirea vietii, integritatii corporale si a sanatatii persoanelor participante la trafic sau aflate in
zona drumului public, protectia drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor respective, a
proprietatii publice si private, cat si a mediului.

CAPITOLUL 4 : DENUMIREA ASOCIATIEI

Art. 6 - Denumirea Asociatiei este Asociatia ,,Romania Fira Gropi.” conform dovezii de
disponibilitate a denumirii nr. 148931 eliberata de Ministerul Justitiei - Serviciul Comunicare si
Relatii Publice in data de 03.11.2015, care va fi utilizata in toate actele, documentele, publicatiile
si orice inscrisuri care emana de la Asociatie, impreund cu numdrul hotdrarii judecatoresti de
infiintare si numarul codului fiscal.

CAPITOLUL 5 : SEDIUL ASOCIATIEI

Art. 7 — (1) Asociatia isi are sediul in Romania, Str. Mihai Eminescu nr. 4, Comuna Berceni,

Judet Ilfov, cod postal 077020 camera numarul 1 asa cum rezulta din contractul de comodat nr.
65 din data de 18.09.2015 atestat de Avocat Radu Ingrid Giorgia.

(2) Sediul social al Asociatiei poate fi schimbat in baza hotararii Cosiliului Director cu
respectarea dispozitiilor legale.

CAPITOLUL 6 : DURATA DE FUNCTIONARE

Art. 8 — Asociatia se constituie pe o perioada nedeterminata, va avea sigla si stampila proprie. Pe
stampila ca si pe sigld va aparea Asociatia ,,Romania Fara Gropi.”.

CAPITOLUL 7 : PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 9 — (1) Patrimoniul initial al Asociatiei, respectiv activul patrimonial, este in valoare de un
salariu minim brut pe economie la data constituirii, respectiv suma de 1.050 Lei, conform HG nr.
1091/2014, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 902 din 11 decembrie 2014. si este
alcdtuit din aport in bani al asociatilor.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele Asociatiei, i va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.



CAPITOLUL 8 : SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 10 — (1) In vederea realizarii scopului propus al Asociatiei prevazut la art. 5 din prezentul

statut,

Asociatia va avea ca obiectiv principal de a ajuta institutiile statului in vederea

legale prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul Rutier), in vederea asigurarii
desfagurarii fluente si in sigurantd a circulatiei pe drumurile publice, precum si ocrotirea vietii,
integritatii corporale si a sdnatatii persoanelor participante la trafic sau aflate in zona drumului
public, protectia drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor respective, a proprietatii
publice si private, cat si a mediului.

(2) Alte obiective ale Asociatiei sunt:

sa ajute la imbunatatirea infrastructurii rutiere din Romania;

sa ajute la promovarea prevederilor legale prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Codul Rutier);

sa ajute la asigurarea desfasurarii fluente si in siguranta a circulatiei pe drumurile publice,
precum si la ocrotirea vietii, integritatii corporale si a sanatatii persoanelor participante la
trafic sau aflate in zona drumului public, la protectia drepturilor si intereselor legitime ale
persoanelor respective, a proprietatii publice si private, cat si a mediului;

Art. 11 — (1) in vederea realizarii scopului si obiectivelor sale, Asociatia isi propune sa realizeze
urmatoarele activitati:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

)

monitorizarea infrastructurii rutiere din Romania;

monitorizarea legislatiei rutiere din Roméania;

monitorizarea respectarii de catre autoritatile (Politia Rutiera, Administratorul Drumului
Public, etc.) din Romania a legislatiei nationale, a Uniunii Europene si internationale cu
privire la circulatia pe drumurile publice;

campanii civice pentru imbunatatirea infrastructurii rutiere din Romania;

campanii de promovare si comunicare cu privire la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (Codul Rutier), educatie rutiera;

acordarea de sprijin si consultantd membrilor Asociatiei;

incheierea de parteneriate cu autoritdtile publice, cu agenti economici, cu asociatii si
fundatii, s.a.;

difuzarea prin Internet, mass-media si in cadrul unor conferinte, simpozioane, ateliere de
studiu, adundri, evenimente etc. a scopurilor, obiectivelor, proiectelor si activitdtile
Asociatiet;

realizarea de studii, cercetdri, sondaje, rapoarte, sinteze, articole etc. cu privire la scopul
Asociatiei;

elaborarea, realizarea, implementarea si valorificarea unor proiecte atat la nivel national
cat si international;



k) primirea si administrarea de subventii, ajutoare, cotizatii, donatii etc. care servesc la
realizarea obiectivelor si activitatilor sale. Asociatia poate crea societati comerciale ale
caror beneficii totale sau partiale sa fie varsate Asociatiei, pentru asigurarea partiald sau
totala a mijloacelor financiare in vederea realizarii scopurilor sale si cu respectarea
normelor legale;

I) editarea si tiparirea de publicatii, realizarea de emisiuni radio, TV, infiintarea de site-uri,
pagini si grupuri pe retele sociale cu tematicd subordonatd scopului si obiectivelor
Asociatiei;

m) elaborarea si organizarea de simpozioane, mese rotunde, ateliere de studiu, dezbateri,
seminarii, sesiuni de pregatire, scoli de vara cu tematicad subordonati scopului si
obiectivelor Asociatiei,

n) participarea la astfel de manifestari care se desfasoara atat in tara cat si in strainatate;

0) crearea, atunci cand posibilitatile financiare ale Asociatiei permit, a unui Centru Editorial
Virtual si/sau Fizic de Publicitate si Servicii, care se va ocupa de pregatirea, editarea de
carti, publicatii periodice si ocazionale, pliante, afise, materiale audio-video, site-uri web,
blog-uri, pagini de pe retele sociale, s.a. In sfera serviciilor Asociatia poate contracta si
realiza diverse activitati in special in domeniul cultural, artistic, al publicitatii, editarii,
traducerii si de impresariat, administrare de materiale s.a. care prin natura si obiectul lor
sa nu contravind obiectivelor Asociatiei si prevederilor legale.

p) editarea/difuzarea de carti, publicatii, DVD-uri, site-uri web, blog-uri, pagini si grupuri
pe retele sociale, s.a. utilizdndu-se materiale produse de cdtre Asociatie, dar si de alte
institutii, persoane fizice pe baza cedarii sau achizitiondrii dreptului de copyright;
realizarea de emisiuni pentru internet, radio sau televiziune;

q) crearea unui fond de carti, publicatii, documente proprii, materiale audio, DVD-uri, Site-
uri web, blog-uri, s.a. cu obtinerea de licenta sau productie proprie, pentru studiu si
informare;

r) alte activitati stabilite de organele deliberative si executive ale Asociatiei, conform cu
prezentul statut.

(2) Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai de catre membrii
fondatori sau majoritatea fondatorilor in viata, iar daca nici unul dintre fondatori nu mai este in
viatd, aceasta se face numai cu intrunirea votului a 2/3 din numarul membrilor Consiliului
Director.

(3) In toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a
fost realizat 1n totalitate sau in parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art. 12 - (1) Asociatia se poate afilia cu alte persoane juridice non-profit, din tara si/sau din
strdinatate, In scopul realizarii scopului si obiectivelor sale.

(2) Asociatia isi poate constitui sucursale sau filiale, in tard sau in strainatate, ca structuri
teritoriale, pe baza hotararii autentificate a Adunarii Generale, prin care li se aloca un
patrimoniu.

(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structuri ale Asociatie.
(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditiile legislatiei in vigoare din tara in
care isi are sediul filiala infiintata.

(5) Filiala este condusa de un Consiliu Director propriu, alcatuit din cel putin 3 membri.
Procedura de alegere a Consiliului Director al filialelor Asociatiei este stabilitd prin hotararea



Adundrii Generale a Asociatiei.

(6) Filiala este entitate cu personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte juridice de
administrare i de conservare 1n conditiile stabilite de Adunarea Generala prin actul constitutiv al
ei si poate incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama Asociatiei, humai pe baza
hotararii prealabile a Consiliului Director al Asociatiei.

(7) Asociatia 1si poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, pe baza hotararii Adunarii
Generale, prin care li se alocd un patrimoniu.

(8) In realizarea scopului siu, asociatia poate inchiria sili sau aule in diferite locatii pentru
organizarea de conferinte, cursuri, evenimente, etc. chiria perceputa fiind astfel dedusd ca si
cheltuiala a asociatiei.

(9) - Asociatia isi va desfasura activitatea utilizand mijloacele financiare, materiale si umane
dobandite in conditiile legii. Asociatia poate desfasura activitati economice conform cu
prevederile legii pentru sustinerea activitaii proprii.

CAPITOLUL 9 : MEMBRII ASOCIATIEL. MODUL DE DOBANDIRE SI DE
PIERDERE A CALTATII DE ASOCIAT

Art. 13 - (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din tara sau
strainatate care sprijind moral si/sau material Asociatia.

(2) Membrii Asociatiei sunt:

a) membrii fondatori — membrii care au constituit Asociatia si au contribuit moral si material la
fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;

b) membrii-asociati — membrii care se asociaza ulterior fondarii Asociatiei care contribuie moral
si material la completarea patrimoniului Asociatiei si care, prin activitatea lor, sprijind Asociatia
in realizarea obiectivelor acesteia.

c) membrii de onoare

— persoane fizice sau/si persoane juridice care, prin activitatea lor, sprijind Tn mod substantial
Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, contribuind din punct de vedere financiar, moral sau
functional la realizarea scopului Asociatiei sau

— personalitdti marcante ale vietii stiintifice, sportive sau culturale, care s-au remarcat, cu
deosebire, in domeniile de interes ale Asociatiei si care, prin activitatea lor, sprijind Asociatia In
realizarea obiectivelor acesteia;

Art. 14 - (1) Calitatea de membru-asociat al Asociatiei se acorda de catre Consiliul Director, prin
votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor Consiliului.

(2) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda de catre Adunarea Generala, prin votul
a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la propunerea Consiliului Director.

(3) Contributiile membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia constau in
sprijin financiar, material, moral si activitdfi voluntare in cadrul programelor/proiectelor
initiate/derulate de Asociatie.

Art. 15 - (1) Calitatea de membru Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin deces pentru persoane fizice sau prin incetarea existentei pentru persoane juridice,



b) prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata,
¢) prin excludere in urmatoarele situatii:

— incélcarea grava a prevederilor statutare si a hotararilor organismelor de conducere ale
Asociatiei,

— ca urmare a unei condamnari, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, pentru savarsirea
unor fapte cu caracter penal incompatibile cu misiunea si principiile Asociatiei;

—1n caz de neplata a cotizatiei timp de sase luni.
(2) Excluderea se face de catre Consiliul Director al Asociatiei prin decizie.

(3) Impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala.

(4) De la data inregistrarii deciziei si pana la solutionarea acesteia in Adunarea Generald,
calitatea de membru al Asociatiei este suspendata.

Art. 16 — (1) Deasemenea, prin distinctie, membrii Asociatiei vor fi membri activi $i membri
sustinatori.

(2) Sunt considerati membri activi acei membri care aderd la prezentul statut, achitd constant
cotizatia de membru fixata de Consiliul Director si participa cu regularitate la activitatile
Asociatiei.

(3) Sunt considerati membri sustindtori acei membri care aderd la prezentul statut, achita
constant cotizatia de membru fixatd de Consiliul Director dar nu participd cu regularitate la
activitatile Asociatiei.

(4) Membrii sustindtori nu se bucurd de drepturile membrilor activi, dar pot beneficia de
activitatile desfasurate de Asociatie.

CAPITOLUL 10 : DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 17 - (1) Membrii fondatori si membrii asociati denumiti $1 membrii activi ai Asociatiei au
urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Adunarile Generale, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea problemelor
care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

c) sa aleagd si sa fie alesi in Consiliul Director, daca au aptitudini §i capacitate pentru functiile
pentru care candideaza;

d) sa beneficieze de programele inifiate de Asociatie;

e) sa participe la programele derulate de Asociatie;



f) sa beneficieze de serviciile Asociatiei;
g) sa beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

h) sa aiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari si activitati
in domeniile de interes ale Asociatiet;

i) sa faca propuneri privitor la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea
organelor de conducere;

J) sa semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei, in vederea
promovarii §i apararii acestora;

k) sa se retraga din Asociatie;
1) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(2) Membrii de onoare si membrii sustinatori beneficiaza de drepturile prevazute la art. 11 lit. d)
— 1) din prezentul Statut.

Art. 18— (1) Obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:

a) sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director al
Asociatiei;

b) sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar, material,
moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatie;

c) sa indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au luat;
d) sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei;

e) sa participe la adundrile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupa caz;

f) sd indeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de Asociatie.

(2) In cazul savarsirii de citre membrii Asociatiei a urmétoarelor abateri:

a) denigrarea activitatii Asociatiei,

b) intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice naturd Asociatiei;

C) angajarea Asociatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de conducere;

d) implicarea Asociatiei in activitati politice;

e) abaterile de la etica profesionald si moralda incluse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei,

f) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care s-a declansat urmarirea penald sau au fost
condamnati prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva;



g) in cazul persoanelor care fac parte din conducerea Asociatiei, neparticiparea sistematica la
activitatea structurii de conducere 1n care au fost alesi sau impiedicarea prin diferite mijloace ca
aceasta sa-si desfasoare in mod eficient activitatea,

Se poate aplica una din urmatoarele sanctiuni:
a) avertisment;

b) suspendarea pe termen determinat din Asociatic sau din functia de conducere potrivit
Statutului Asociatiei;

c) excluderea din Asociatie.

Art. 19 - (1) Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia
singura raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau
faptele sale.

(2) In materie de gestiune, raspunderea incumba membrilor Consiliului Director.

CAPITOLUL 11 : CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE ASOCIATIEI

Art. 20 - (1) Patrimoniul social initial al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, in
valoare de 1.050 lei.

(2) Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeazd cu veniturile din contributiile
membrilor fondatori, cotizatiile si taxele de inscriere a membrilor asociati, dobanzile si
dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii, sponsorizari sau legate,
venituri realizate din activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de
la bugetele locale, precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie,
pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor ei.

(4) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi folosit pentru alte scopuri si obiective decat cele enuntate
in prezentul Statut sau stabilite de Adunarea Generald a Asociatiei. Orice act sau activitate
contrara este nula si neavenita.

Art. 21 - Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile si contributiile in bani ale membrilor fondatori si ale celorlaltor categorii de
membri;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
c¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie;

d) venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de organizare a unor
simpozioane expozitii si/sau alte manifestari;



e) donatii, sponsorizari sau legate;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale sau din fonduri europene;

g) fonduri obtinute din tara sau strainatate, in lei sau valuta, de la persoane fizice sau juridice,
care vor fi folosite exclusiv pentru functionarea Asociatiei,

h) alte venituri prevazute de lege.

Art. 22 - (1) Asociatia poate iInfiinfa societdti comerciale ale caror dividende, dacd nu se
reinvestesc in aceste societdti, se vor folosi pentru realizarea scopului Asociatiei.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au caracter
accesoriu si au legatura stransa cu scopul principal al ei.

Art. 23. - Din resursele sale financiare Asociatia va asigura indeplinirea scopului de activitate si
va putea sa efectueze investitii In bunuri mobile si imobile, sd constituie depozite bancare, sa
achizitioneze orice fel de alte drepturi, dupa cum va putea instrdina bunuri, atunci cand este in
interesul conservarii patrimoniului.

Art. 24 - (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei,
b) salarii si cheltuieli cu personalul,

c¢) indemnizatii, prime §i premii;

d) procurari de rechizite, imprimate de birou, consumabile, aparaturd medicala si alte bunuri si
servicii necesare realizarii scopului Asociatiei,

e) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

f) burse, cazare, masa, transport;

g) utilitafi: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc.;
h) alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba
de Presedintele Asociatiei.

(3) Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in limitele
statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) Consiliul Director poate dispune plata de premii, gratificatii si altele asemenea din

ege vy

Art. 25 - Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 lanuarie si se incheie la data de 31
Decembrie ale fiecarui an.



Art. 26. - Patrimoniul Asociatiei va fi reflectat in contabilitatea Asociatiei, prin grija cenzorului
(expertului contabil), conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 27. - Asociatia va avea cont bancar. De semnaturile in banca dispun: Presedintele si/sau
Directorul Executiv in functie de decizia Consiliului Director. Gestiunea stampilei se afla la
Presedinte.

CAPITOLUL 12 : ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

Art. 28 - Organele de conducere, administrare i control ale Asociatiei sunt Adunarea Generala,
Consiliul Director si Cenzorul.

SECTIUNEA I: ADUNAREA GENERALA

Art. 29 - (1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor
fondatori si membrilor asociati cu drept de vot.

(2) Adunarea generald are urmatoarele competente:

a) alegerea presedintelui;

b) stabilirea strategiei i a obiectivelor generale ale Asociatiei,

C) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea cenzorului;

f) primirea membrilor onorifici;

g) solutionarea contestatiilor;

h) infiintarea de sucursale si filiale;

1) aprobarea si modificarea Actului constitutiv si a Statutului;

J) decide asupra bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei;

k) dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;

1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;

m) decide in ceea ce priveste resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;

n) stabilirea programului de activitate;

0) stabilirea cotizatiei lunare;

p) orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 30 - (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si cenzorului.

(2) Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile Tnainte de data fixatd pentru desfasurarea
ei sau, in cazuri de urgentd, cu cel putin 3 zile de la data desfasurarii ei, in acest din urma caz
daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatii care afecteaza existenta Asociatiei;



c¢) la cererea scrisd a unui numar de cel putin 1/2 din numarul membrilor fondatori si al
membrilor asociati.

(3) In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta Adunarii Generale,
precum si ordinea de zi.

(4) Adunarea Generala se convoaca de Consiliul Director, printr-un convocator scris, punandu-se
la dispozitia participantilor si materialele supuse dezbaterii.

(5) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in scris, si
depuse cu cel putin 10 zile inainte de data la care are loc Adunarea Generala.

(6) Adunarea Generald poate sa se tina si prin mijloace electronice, prin internet, prin realizarea
de video conferinte, votul putandu-se da si prin corespondenta electronica, sau prin alte mijloace
de comunicare.

Art. 31 - (1) La Adunarea Generala participa:

a) membrii fondatori;

b) membrii asociati activi si membrii asociati sustindtori, acestia din urma in calitate de invitati,
fara drept de vot;

¢) membrii de onoare, in calitate de invitati, fara drept de vot.

(2) In cadrul Adunarii Generale, fiecare membru fondator si membru-asociat are dreptul la un
vot cu caracter deliberativ.
Art. 32 - Alegerile pentru Consiliul Director si cenzor (daca este cazul) au loc o data la patru
ani, cu exceptia cazurilor de retragere sau revocare, cand ele se pot organiza la Adunarea
Generala care le urmeaza.

Art. 33 - (1) Adunarea Generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus unul
dintre membrii fondatori si membrii-asociati.

(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generala se reconvoaca
dupd o perioadd de 15 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul asociatilor prezenti.
(3) Modul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile adoptate de Adunarea
Generala, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in Procesul-verbal intocmit.
(4) Asociatii absenti iau cunostintd de dezbateri din Procesul-verbal aflat la secretariatul
Asociatiei.

Art. 34 - (1) Adunarea Generald este condusa de Presedintele Asociatiei sau, in lipsa, de
inlocuitorul acestuia.

(2) Conducatorul Adunarii are obligatia sd comunice situatia prezentei asociatilor si lista
nominala a celor prezenti.

(3) Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald cu un mandat de 2 ani. Mandatul
poate fi reinnoit.



(4) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si a
membrilor-asociati prezenti, cu exceptia hotararilor care au ca obiect dizolvarea Asociatiei sau
modificarea statutului si cand este nevoie de votul a 2/3 din totalul asociatilor. in caz de egalitate,
Presedintele decide.

(5) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte
la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 35 - Hotararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei
pot fi atacate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, de catre oricare dintre asociatii care au lipsit
sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in Procesul-verbal de sedinta, in termen
de 15 zile de la data la care au luat la cunostintd despre hotarare sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.

SECTIUNEA II : CONSILIUL DIRECTOR

Art. 36 - (1) Consiliul Director al Asociatiei asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale.

(2) Consiliul Director al Asociatiei este format de la 3 pana la 9 membri, secretarul Asociatiei
nefiind membru al acestuia, astfel:

a) Presedinte;
b) Vicepresedinte;
¢) Membrii....

Art. 37 - (1) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret, de Adunarea Generala, cu
intrunirea unei jumatati plus unu din votul membrilor fondatori si a membrilor-asociati prezenti
la Adunarea Generala, pentru un mandat de 4 ani.

(2) Potrivit hotararii Adunarii Generale, membrii initiali ai Consiliului Director vor putea fi
inlocuifti.

(3) In cazul in care un membru desemnat pariseste Consiliul Director, el va fi inlocuit cu unul
din membrii fondatori, sau o tertd persoana, potrivit hotararii Adunarii Generale, cu intrunirea
votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(4) In cazul in care un membru desemnat in Consiliul Director se retrage, el are obligatia sa
notifice in scris intentia sa, cu un preaviz de 90 de zile calendaristice inainte, demisia operand la
data implinirii preavizului.

(5) Pentru motive temeinice, Adunarea Generala, cu intrunirea votului unei jumatati plus unu din
numarul membrilor cu drept de vot prezenti, poate decide excluderea membrilor Asociatiei sau
revocarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei.

(6) Functiile ramase libere se completeaza prin hotararea Adundrii Generale, cu intrunirea
votului unei jumatati plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti.

(7) Completarea functiilor ramase libere se face in cel mult 30 de zile de la descompletare.



Art. 38 - In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmitoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul
programelor Asociatiei,

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
c) aproba organigrama si strategia de personal ale Asociatiei;
d) elaboreaza regulamentul intern de functionare si organizare al Asociatiei;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau in statut;

f) faciliteaza prezentarea proiectelor si a activitatilor;

g) distribuie informatiile si comunicarile Intre membri,

h) gestioneaza activitatile administrative;

1) gestioneaza si desfasoara proiectele;

J) organizeaza Adunarea Generala,

k) mentine contactul si comunica cu alte organizatii internationale.

Art. 39 - Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi atacate de
asociati sau de catre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat
impotriva si au cerut sd se insereze aceasta in Procesul-verbal de sedinta, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 40 - (1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe lund sau ori de cate ori nevoile
Asociatiel o impun.

(2) Convocarea Consiliului Director se face de Presedinte, iar in lipsa acestuia de inlocuitorul
sau, cu cel putin 10 zile inainte de data fixata.

(3) Consiliul Director delibereaza, in mod valabil, in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai si
adopta hotdrari cu o jumadtate plus unu din voturi.

(4) Consiliul Director se poate intalni si prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice.

(5) Dezbaterile, deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza intr-o minuta
(Proces-verbal) si se va incheia cu ocazia fiecarei sedinte de Consiliu.

Art. 41 - In realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia poate avea servicii specializate a
caror modalitate de functionare si organigrama se stabileste de Consiliul Director care va angaja
personal contractual.

Art. 42 - (1) Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile
Adunarii Generale si hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa.

Consiliul Director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adundrii Generale.

Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si faptele sale
in cazul incélcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.



Presedintele se ocupd de activitatile curente ale Asociatiei intre sedintele Consiliului Director.
Intruneste si prezideaza Consiliul Director si reprezintd Asociatia 1n justitie si in toate actele
civile ale Asociatiei.

Art. 43 - Consiliul Director poate numi prin vot un Director Executiv pe o perioada de 2 ani
care sa aiba urmatoarele atributii:

administreaza si este responsabil pentru activitatea curenta a Asociatiei;
incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, cu aprobarea Consiliului Director
participa la sedintele Consiliului Director;

angajeaza salariatii Asociatiei si stabileste termenii contractelor cu acestia, cu avizul
Consiliului Director;

colaboreazd cu Consiliul Director pentru punerea in practicd a strategiei definite de
Adunarea Generala si a masurilor prevazute in acest scop de Consiliul Director;

asigura conditiile necesare intrunirii Consiliului Director si a Adunarii Generale;

reprezintd Asociatia in relatiile cu terti, conform atributiilor acordate de Consiliul Director.
Directorul poate delega, la nevoie, personalul Asociatiei cu oricare din atributiile sale, cu acordul
Consiliului Director;

evalueaza activitatea Cenzorului (Expertului Contabil) si a angajatilor;

se preocupd, alaturi de Consiliul Director, de atragerea fondurilor necesare activitatii;
indeplineste alte hotarari ale Consiliului Director in conformitate cu scopurile Asociatiei;
intocmeste raportul anual de activitate;

emite decizii in exercitarea atributiilor sale.

SECTIUNEA III : CONTROLUL FINANCIAR

Art. 44 - (1) Controlul financiar al Asociatiei va fi asigurat de cenzor expert contabil sau de
oricare membru fondator ce nu face parte din Consiliul Director.

(2) Controlul financiar al Asociatiei va fi asigurat de un cenzor in conditiile in care Asociatia are
un numar mai mare de 15 membrii,

(3) In realizarea competentei sale, cenzorul:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei,
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale si Consiliului Director;

C) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;



d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director.
(4) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

(5) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, daca Asociatia va avea mai
mult de 100 de membri inscrisi, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 45 - (1) Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului financiar
intern al Asociatiei.

(2) Cenzorul este ales de catre Adunarea Generala, prin vot deschis, cu intrunirea a 2/3 din votul
membrilor fondatori si membrilor-asociati prezenti, pentru un mandat de 4 ani.

Art. 46 - In functie de activitatea sa, Asociatia poate avea personal remunerat.

Art. 47 - Politica de personal este hotdrata si aplicatd de Consiliul Director sau aplicatd de
Directorul Executiv in functie de decizia Consiliului Director.

Art. 48- Membrii si personalul angajat din cadrul componentelor structurale ale Asociatiei sunt
implicit membri-asociati ai Asociatiei si personal angajat al Asociatiei.

Art. 49 - Orice document al Asociatiei este valabil fatd de terti numai daca poartd semnaturile
Presedintelui si/sau Directorului Executiv, cu aprobarea Consiliului Director.

CAPITOLUL 13 : DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art. 50 — Asociatia Se va dizolva:
I. De drept, prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen de trei luni de
la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau constituirii Consiliului Director in
conformitate cu statutul, daca aceasta situatic dureazd mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului Adunarea Generala sau dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost completat timp
de 3 luni;
II. Prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituit;
d) a devenit insolvabila;

€) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.



III. Prin hotararea Adunarii Generale.
IV. In alte situatii previzute de lege.

Art. 51 - (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii Se numesc de instanta judecitoreasca sau
de Adunarea Generala dupa caz.

(2) Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului.

(4) Ei sunt obligati sd primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa tina
un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(5) Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 52 - (1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
creantele, de a platii creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatic publica a bunurilor mobile si imobile.
(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in
curs de derulare.

Art.53 - (1) iIn cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemanator.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sd transmita
bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei persoane juridice
cu scop identic sau asemanator.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii Procesului-verbal de predare-preluare, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Daca asociatia a fost dizolvata prin hotarare judecatoreasca bunurile ramase dupa lichidare vor fi
preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor, sau dupa caz, de comuna sau orasul in a carei
raza teritoriala isi are sediu Asociatia, daca aceasta din urma era de interes local.

Art. 54 - Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 55 - Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sd
depuna bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sd declare operatiunile de lichidare la
Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei Tn a carei circumscriptie teritoriala isi are
sediul Asociatia si sa Indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.



Art. 56 - Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilatului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si
actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.

Art. 57 - (1) Asociatia inceteazd a avea fiintd la data radierii din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se
atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL 14 : DISPOZITII FINALE

Art. 58 - Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea
acestuia urmand a se face numai in forma scrisd §i cu respectarea prezentului statut si a
reglementarilor legale. Modificarile aduse prezentului statut necesitd o majoritate de 2/3 din
voturile Adunarii Generale.

Art. 59 - Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale 1n vigoare.

MEMBRI FONDATORI:

1. VILVOI ALEXANDRU

2. STEFAN MIHAIL-ALEXANDRU

3. CIRSTOCEA ION-ALIN



